
Le DÉPARTEMENT du LOIRET, 

recrute
pour son Pôle Relations Sociales et Dialogue Social

UN MÉDECIN DU TRAVAIL (H/F)

MISSIONS :
Placé sous l’autorité du Responsable du Pôle Relations Sociales et Dialogue Social,
le médecin du travail surveille la santé des agents lors de l’examen annuel ou à 
leur demande. Il informe, conseille les agents et l’autorité territoriale sur l’environ-
nement sanitaire et les conditions de travail. Il participe également à la prévention
des risques. 

Dans le cadre de vos missions, vous êtes chargé de conduire des actions 
médicales à l’égard des agents dans l’optique d’une démarche de Prévention de 
la Santé et de la Sécurité. Ainsi, vous pratiquez des examens médicaux, évaluez
l’aptitude au poste de travail et élaborez des diagnostics médicaux.

Vous assurez la surveillance des agents sur les postes à risques, des agents 
malades ou en situation de handicap. A ce titre, vous identifiez notamment 
les risques potentiels des postes de travail.

Vous conseillez l’autorité territoriale et les agents en matière de santé et de 
conditions de travail. A ce titre, vous réalisez une veille permanente sur l’environne-
ment de travail et proposez des aménagements des postes (ergonomie). De plus,
vous assurez la mise en œuvre d’actions d’information sur l’hygiène et la sécurité.

Enfin, vous êtes chargé d’établir le rapport annuel d’activité.

PROFIL :
Titulaire d’un CES ou DES de médecine du travail, vous êtes doté d’une première 
expérience sur un poste similaire et d’une pratique de la médecine générale. Vous
avez connaissance de la législation sanitaire et sociale, du cadre réglementaire, 
des enjeux et évolutions en matière de santé publique.

Vous avez également connaissance de la typologie des risques au travail et 
des métiers territoriaux. Ainsi, vous êtes capable de gérer les situations d’urgence,
de prendre du recul et écouter vos différents interlocuteurs.

Vous savez assurer différents types de visites (d’embauche, de reprise, annuelle).
De plus,  vous maîtrisez les méthodes d’ingénierie de projets et les principes de 
l’ergonomie.

Vous êtes amené à vous déplacer fréquemment, vous disposez donc du permis B.
Enfin, vous êtes tenu de respecter votre devoir de réserve et de confidentialité.

STATUT :
L’emploi correspond au cadre d’emplois des Médecins Territoriaux, et peut être
pourvu par mobilité interne, mutation, détachement ou à défaut par voie contrac-
tuelle. Ce poste peut également être pourvu par application de l’article 38 de la 
loi 84-53 du 26 janvier 1984 relative aux personnes en situation de handicap. 

Faites parvenir une lettre de motivation et un curriculum vitae
sous la référence 0611-CG-RS-70 à :

Monsieur le Président du Conseil Général
Direction des Ressources Humaines
HOTEL du DEPARTEMENT
15, rue Eugène Vignat
B.P. 2019
45010 ORLEANS CEDEX 1

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS
A 1 HEURE AU SUD DE PARIS
Composé de deux établissements de court séjour et de quatre établissements pour personnes âgées

Capacité d'accueil : 1 545 lits et places
Effectifs : 4 733 personnes dont 462 personnel médical et 4 271 personnel non médical

Recrute :

MÉDECIN DE SANTÉ AU TRAVAIL
Titulaire ou contractuel - Rémunération statutaire - Temps plein

Missions :
❑ Réaliser le suivi de la santé des personnels afin de prévenir et de diagnostiquer les affectations de santé
❑ Déterminer l'aptitude au poste de travail
❑ Fournir un avis médical sur les risques professionnels
❑ Définir les améliorations pour la prévention des risques au poste de travail et à son environnement
❑ Réaliser des études, des travaux de synthèses, relatifs au domaine d'activité
❑ Participer à différentes instances comme le C.H.S.C.T. ou à des réunions comme la commission de 

reclassement par exemple

Savoir faire requis :
MEDECIN DE SANTE AU TRAVAIL
- Adapter un ou des postes de travail aux caractéristiques des personnels
- Analyser et évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative à son domaine 
de compétence

- Animer des formations relatives à son domaine de compétence
- Argumenter, influencer et convaincre plusieurs interlocuteurs, dans son domaine de compétence
- Conseiller, orienter les choix d'une personne ou d'un groupe, relatifs à son domaine de compétence
- Evaluer une charge de travail, identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, 
définir les actions correctives et ou préventives

- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports, relatifs à son domaine de compétence
- Travailler en équipe/en réseau
- Utiliser les logiciels métier

✍ Candidature et renseignement :
Madame BOULAY VERONIQUE
1 Rue Porte Madeleine - 45032 ORLEANS CEDEX 1
Tél. : 02..38.74.44.69
Mail : recrutement@chr-orleans.fr - Site : www.chr-orleans.fr

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS
A 1 HEURE AU SUD DE PARIS
Composé de deux établissements de court séjour et de quatre établissements pour personnes âgées

Recrute :

MÉDECIN DE SANTÉ AU TRAVAIL
Titulaire ou contractuel - Rémunération statutaire - Temps plein

Missions :
❑ Réaliser le suivi de la santé des personnels afin de prévenir et de diagnostiquer les affectations de santé
❑ Déterminer l'aptitude au poste de travail
❑ Fournir un avis médical sur les risques professionnels
❑ Définir les améliorations pour la prévention des risques au poste de travail et à son environnement
❑ Réaliser des études, des travaux de synthèses, relatifs au domaine d'activité
❑ Participer à différentes instances comme le C.H.S.C.T. ou à des réunions comme la commission de 

reclassement par exemple
Savoir faire requis :
MEDECIN DE SANTE AU TRAVAIL
- Adapter un ou des postes de travail aux caractéristiques des personnels

✍ Candidature et renseignement :
Madame BOULAY VERONIQUE
1 Rue Porte Madeleine - 45032 ORLEANS CEDEX 1
Tél. : 02..38.74.44.69
Mail : recrutement@chr-orleans.fr - Site : www.chr-orleans.fr

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS
A 1 HEURE AU SUD DE PARIS
Composé de six établissements soit 1545 lits et places et 4733 agents

Recrute : MÉDECIN DE SANTÉ AU TRAVAIL
Titulaire ou contractuel - Rémunération statutaire - Temps plein ou temps partiel
Savoir faire requis : C.E.S. ou D.E.S. de médecin de santé au travail.

✍ Candidature et renseignement : M. Louis JOANNIDES
1 Rue Porte Madeleine - 45032 ORLEANS CEDEX 1 - Tél. : 02.38.74.44.69

Mail : recrutement@chr-orleans.fr - Site : www.chr-orleans.fr


